


FORORD

| forleengelse af en ekstraordinaer generalforsamling i februar 2011, som var indkaldt ud fra et gnske
om at skabe nyt liv i sdvel bistroen som biografen, nedsatte STGTTEFORENINGEN FOR
TISVILDE BIO & BISTRO en arbejdsgruppe med fglgende kommissorium:

+ at fremlagge en skitse pa den farstkommende generalforsamling til et samlet beeredygtigt
koncept for nuveerende og fremtidige aktiviteter i huset og samspillet mellem disse
indbyrdes og imellem biografen og bistroen — bade vinter og sommer — herunder sarligt et
opleeg til en fremtidig organisering, som skaber energi og medinddragelse af alle de
frivillige - og som abner for at en ny generation af unge kan engageres i arbejdet.

Pa den ekstraordinare generalforsamling blev der givet mandat til at skyde processen i gang ved at
afholde et visionsseminar abent for alle. Seminaret blev afholdt den 27. februar 2011 og blev besagt
af omkring 70 borgere, som alle deltog i kreativ brainstorming efterfulgt af gruppearbejde.

—=rr—

Resultatet udmgntede sig i et omfangsrigt ide-katalog indenfor en raeekke relevante kategorier. (se.
bilag 1 og 2)

Nerveerende skitse ” OPLAG TIL VISIONER ” er arbejdsgruppens bearbejdning af de mange
ideer skabt i faellesskab. Det er gruppens hab, at oplaegget bliver fremlagt af bestyrelsen pa
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generalforsamlingen i maj 2011 som et veesentligt element i bestyrelsens arbejdsgrundlag for de
kommende ar.

Arbejdsgruppen vil gerne benytte lejligheden til at sige tak til alle for deltagelsen i
visionsseminaret. Det var en god og pad mange mader berigende dag, og mange af de gode ideer
finder anvendelse i det scenarie, som er beskrevet i dette opleg.

Oplaegget skal ses som en platform, hvorfra feellesskabet omkring Bio & Bistro kan udvikles. Inden
for denne rummelige ramme er der pa mange mader frit spil.

Om ideerne realiseres bliver for en stor dels vedkommende afgjort af det engagement, som hele den
store gruppe af gamle og forhabentlig ogsa nye frivillige har lyst og energi til at made
udfordringerne med. Det er derfor ogsa pa sin plads at anerkende den fantastiske indsats, som
gennem arene er blevet lagt i huset. Den er det fundament, som gar fremskridtet og nyteenkningen
mulig.

Oplaegget er disponeret i fire afsnit.

Det farste beskeeftiger sig med de udfordringer i form af digitalisering og bistro-drift, som er
baggrunden for, at arbejdsgruppen blev nedsat. Afsnittet behandler tre scenarier for stedets fremtid.

I det andet afsnit behandles de overvejelser, der knytter sig til stedets branding. Her beskrives farst
og fremmest, hvad Bio & Bistro kunne blive kendt for i fremtiden. Samtidig beskrives en reekke
ideer (visioner) til aktiviteter, der vil kunne stgtte op om den placering i brugernes bevidsthed, som
stedet skal have. Og endelig beskrives de kompetencer, som skal opbygges og/eller findes i hele den
kreds af frivillige, der vil vaere med til at drive stedet.

Det tredje afsnit seetter fokus pa, hvordan implementeringen af det ny scenarie kan forega,
herunder de konsekvenser det vil have pa den overordnede tidsplan, de rettighedsmaessige
problemstillinger og den finansielle plan, som omstillingen kraever. Og ikke mindst hvordan der
skabes et miljg, der tiltreekker et stort, bredt og interesseret publikum og flere frivillige i alle aldre.

Endelig beskaftiger det fjerde og afsluttende afsnit sig med et par supplerende perspektiver, blandt
andet forholdet til det omkringliggende samfund med serlig veegt pa, at de unge kan inddrages i
aktiviteterne.

ARBEJDSGRUPPEN den 1. maj 2011.
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1. BAGGRUNDEN - Hvorfor er det ngdvendigt med et nyt strategisk
oplaeg netop nu?

a. Hvad er problemstillingen?

Behovet for et nyt forpagterkoncept

| forbindelse med indkaldelsen til den ekstraordinaere generalforsamling i januar 2011 stod
det klart for mange af Stetteforeningens medlemmer, at der desveerre var alt for meget hold i
de verserende rygter om gkonomiske problemer for forpagteren af bistroen. Problemerne var
sa store, at forpagteren kort tid efter generalforsamlingen sa sig ngdsaget til at opsige
lejemalet.

Manglende forpagtning repraesenterer et omtrentligt arligt indteegtstab pa ca. 200.000 kr. —
en umiddelbar udfordring. Pa den ene side har stgtteforeningen behov for indtaegten, mens
det pa den anden side kan veere sveert at etablere rentabel drift for et kommende spisested.
Ikke mindst er det problemfyldt at drive spisested pa grund af de store udsving i
efterspargsel fra sommer til vinter.

Til dette knytter sig en reekke andre forhold, hvor der er brug for nytaenkning

Kravet om digitalisering og nye muligheder for brug af leerredet

Biografen star netop nu over for en af de sterste gkonomiske beslutninger i sin levetid —
overgangen til digitalisering. Et vilkar som Tisvilde Bio & Bistro deler med alverdens
biografer i netop disse ar.

Der er tale om en revolution i samspillet mellem distributerer og biografer, som meget vel
pa langt sigt kan andre hele filmbranchen radikalt. Alene det faktum at distributionen af de
store filmruller &ndres til en mindre harddisk vil give mulighed for at ogsa
udkantsomradernes biografer viser dagsaktuelle film.

Og det betyder tilmed, at biografen ud over de normale visninger gradvis kan udnytte
teknologien til at omdanne den “gamle” biograf til et sted, hvor der foregar en helt ny form
for interaktiv kommunikation med publikum.

Rekruttering af naeste generations frivillige

Dernaest star foreningen med et generationsskifteproblem — der mangler tilgang af en
generation af unge - frivillige savel om publikum. Dette er ikke alene vigtigt for stedet, men
ogsa for hele Tisvilde.

Vedligeholdelse og fornyelse af de fysiske rammer

Hertil kommer den generelle udfordring at indrette huset hensigtsmaessigt, sa arealer og
vedligeholdelse understatter de aktiviteter, der skal fyldes i huset. Der er f.eks. i dag
begransninger pa, hvad der kan afvikles samtidigt i biografen og bistroen pa grund af
manglende stgjdeempning i skillevaeggen.
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@konomi — til digitalisering og daglig drift

Og endelig er det finansielle i sig selv en udfordring. Uanset at der er sparet et ganske flot
belgb op, sa er der stadig alt for knappe ressourcer til at gennemfgre alle de mange
aktiviteter, som star pa gnskesedlen — fgrst og fremmest digitaliseringen, men ogsa en
mengde af de mange andre gode tiltag, som er kommet frem i processen.

Bio & Bistro har et steerkt udgangspunkt

Til gengeeld er det veerd at bemeerke sig, at der allerede nu trives en reekke aktiviteter
omkring filmmiljget — f.eks. filmklub, barne-filmklub, Kulturfoyeren og et imponerende
repertoire i betragtning af Bio & Bistros status som lille biograf i et af landets
udkantsomrader.

Det er derfor narliggende, at alle centrale overvejelser ma tage udgangspunkt i denne
styrkeposition.

. Tre scenarier

Der findes naturligvis et utal af mader, hvorpa driften kan rulle videre. Men for at
anskueliggare og forenkle problemstillingen har Arbejdsgruppen (AG) valgt at se pa det
som tre forskellige scenarier:

Scenarienr. 1:  Tyrs Veald som udlejer.

Dette scenarie bygger pa business-as-usual: Stgtteforeningen driver en biograf som den lejer
af ejendomsselskabet Tyrs Veld, samtidigt med at Tyrs Veald gennemfarer en
udlejningsforretning af lokaler.

I dette scenarie bliver Bio & Bistro derfor branded som en spaendende biograf og et
godt madsted. Succes males i form af den gkonomi, der ved hjelp af udlejning af
huset, kan skaffes for at gge det gkonomiske raderum for kulturelle arrangementer.

Som et led i fornyelsen kunne der etableres et snaevrere samarbejde mellem biografen og
bistroen, hovedsagelig med det sigte at kombinere spisning med arrangementer, der afvikles
i foyer eller biograf.

Biografen vil under alle omstaendigheder skulle skifte til digital visning, og det vil stadig
veere relevant at sikre et udstyr, der er afstemt efter det, som salen skal bruges til.

Det er AG’s opfattelse, at dette alternativ er muligt, det er muligvis det enkleste, men ikke
det mest engagerende for de frivillige.
Scenarie nr.2:  Tisvilde medborger- og kulturhus (Bio & Bistro som socialt

samlingssted)

Dette scenarie bygger pa tanken om stedet som et samlet kulturhus med vaegten pa socialt
samveer

Visionsopleeg Tisvilde Bio & Bistro den 1.maj 2011 side 5



| sit udgangspunkt er der tale om scenarie nr. 1 med den ekstra drejning, at der gives
prioritet til arrangementer af forsamlingshus-typen - dvs. aktiviteter, der tiltreekker sa mange
geester som muligt aret rundt. Det vigtigste i dette scenarie er involvering af mange. Private
fester, folkekakken, foredrag, klubber og foreninger kan fa deres naturlige mgdested.

| dette scenarie vil Bio & Bistro derfor blive branded som forsamlingshus, der huser en
biograf og en restaurant. Succes males derfor som evnen til at skabe den stgrst mulige
aktivitet i lgbet af aret.

Huset vil om vinteren bevare sine seedvanlige filmaktiviteter og parallelt hermed blive fyldt
med lokale arrangementer af enhver slags. Serlige kulturelle arrangementer vil sette deres
preeg pa programmet for at stgtte op om biografens repertoire. Huset skifter lidt karakter i de
2-3 sommermaneder. Biografen viser mainstream film og bistroen leverer familievenlig
mad.

Det se&rlige ved denne strategi er, at den formentlig kraever en daglig leder, der kan samle
alle tradene i et hus, der syder af liv og forskellighed aret rundt. Der er meget sveert at drive
forsamlingshus alene med lgs arbejdskraft og det indebeaerer en gkonomisk risiko, som AG
vil antage, at bestyrelsen vil fa svaert ved at patage sig ansvaret for.

Det er AG’s opfattelse, at risikoen ved at drive hele huset i egen regning ikke er veerd at
tage. De gnsker, der ligger om at skabe starre social interaktion kan rummes i det tredje
scenarie, som det vil fremga af det efterfglgende

Scenarie nr.3:  Tisvilde Bio’s Film & Mediecenter
Dette scenarie bygger pa den kvalitet og styrke, der allerede er opbygget omkring biografen.

Tanken er at ”gé linen helt ud” — dvs. at inddrage alle ressourcer til at skabe et unikt miljg
for film og medier i Nordsjelland.

Statteforeningen skal arbejde ud fra en malsatning af falgende karakter:

+ Drive alle husets faciliteter med henblik pa at udvikle et miljg, der syder af lokalt
engagement omkring film og medier, serligt hvor det er muligt at udnytte det sociale
og kulturpolitiske samspil med lokalsamfundet.

+ Et levende aktivitets center, hvor der er hyppige film og medie-begivenheder, som i
kraft af deres kvalitet og engagement kan tiltreekke deltagere fra alle hjgrner af
landet, og som kan fare til, at Tisvilde Bio’s Film & Mediecenter hen af vejen bliver
anerkendt som en spandende innovativ kraft i miljget.

Det er en sund strategisk tanke, at fokusere og bygge videre pa det, der i forvejen er en
styrkeposition. | vores tilfalde bade en kvalitetsbiograf og det faktum at biograf og
restaurant bor under samme tag!

AG ser det som en yderligere styrkelse, at fremtidige aktiviteter i biografen tilretteleegges og
gennemfares med henblik pa at generere optimal synergi imellem bio og bistro.
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Eksempelvis i form af arrangementer, der som hovedregel inddrager spisning/forplejning
eller andre former for catering som integrerede elementer.

Pa figuren er vist, hvorledes fokus flyttes, sa der fremover gives gget prioritet til en type
aktiviteter, der ligger i spaendingsfeltet mellem den traditionelle biograf, de nye digitale
muligheder samt Bistroen som samlingspunkt.

Velges scenarie 3 falger der en
reekke konsekvenser med.

: TRADITIONEL
Skabelse af et Film & BIOGRAF
Mediecenter vil give inspiration
til hvorledes det kommende

digitaliseringsanlaeg skal ‘ ‘ 5
konfigureres, det vil veere 74 FREMTIDENS i~ g
bestemmende for, hvorledes — FOKUS PR
Bistroen skal brandes i \JQ

feellesskab med biografen, NYE
hvordan bygningsmassen skal DIGITALE ASAI?ISDEES-T(E)I?

fornys hen af vejen og ikke MEDIER

mindst, det vil veere

bestemmende for hvilke

aktiviteter, der skal fremmes og

udvikles. Og endelig — maske vigtigst af alt — vil det danne fundamentet for at tilretteleegge
rekrutteringen af frivillige i alle aldersgrupper.

Konklusion:

Det er AG’s opfattelse, at scenarie 3, har sa stort potentiale, at resten af dette oplag
beskaftiger sig med at beskrive det i starre dybde.

2. FRA BIOGRAF TIL MEDIECENTER

a. Branding

Den nye udvikling skal, som det fremgar af ovenstaende, tage udgangspunkt i den and, som
har praeget Bio & Bistro siden premieren den 26. juni 1992, hvor bestyrelsens syv
medlemmer alene s CINEMA PARADISO, mens resten af Tisvilde fejrede, at vi blev
europamestre i fodbold.

Biografen og dens store skare af frivillige operatgrer, billetselgere, café personale og mange
andre har gennem arene sat en @re i at drive stedet sa smidigt og professionelt som
overhovedet muligt, og det engagement, der er blevet lagt for dagen, har sat sine tydelige
spor.
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Det er da ogsa som en falge heraf efterhanden lykkedes at sikre de nyeste film teettere pa
premieredagen, og i en lang reekke tilfelde har biografen igennem de sidste par sesoner
kunnet afholde egentlige danmarkspremierer. Ligesom det ogsa har vaeret muligt at indbyde
publikum til forpremierer og andre spaendende arrangementer.

Hertil skal leegges den positive modtagelse som andre arrangementer omkring visningen af
levende billeder som Bgrne-filmklubben FRASNAPPEREN, Skolen | Biografen og
Filmklubben har faet. Der er tale om tiltag, som alle har magtet at tiltreekke et rimeligt stort
og tilfredst publikum.

Endelig kan der heller ikke herske tvivl om, at de andre kulturelle initiativer, som er blevet
praesenteret i Kulturfoyeren ogsa har veeret med til i sin helhed at placere Bio & Bistro som
et kreativt sted, hvor underholdning, indsigt og begejstring gar hand i hand.

Det synes oplagt at bygge malrettet videre pa denne frivillige professionalisme, som stedet
er almindeligt kendt for i lokalsamfundet, og samtidigt udvikle den i takt med overgangen
fra alene at drive biograf til ogsa at omfatte alle de aktiviteter, som publikum ma forvente at
finde i et moderne mediecenter.

Bio & Bistro er et af fa steder af sin art i Danmark, hvor en biograf og en restaurant er
placeret under samme tag. Det kan udvikles til at blive en af de vigtige ting, som stedet kan
blive kendt pa. Et godt eksempel pa, hvorledes dette kan skabe kreativ synergi, kan iagttages
i samspillet mellem aktiviteterne i Det Danske Filminstitut i Kgbenhavn og den tilhgrende
restaurant SULT.

| denne sammenheng er bistroens rolle derfor en vigtig del af visionen. Bistroen vil kunne
brandes sammen med biografen pa en sadan made, at de forskellige aktiviteter ganske enkelt
opfattes som integrerede tilbud.

| praksis vil det sige, at biografen og bistroen sammen skal fremsta som et sted, der “oser af
film” — bade nar det gaelder indretning og udsmykning, valget af menuer og tilbud, der
omfatter begge aktiviteter under ét.

| praksis vil dette selvsagt kraeve et lgbende, smidigt og effektivt samarbejde, hvor begge
parter til stadighed udforsker alle muligheder for at skabe vinder/vinder lgsninger, der
tilfgrer hinanden forretning.

| lesende stund har bestyrelsen formentlig ansat en forpagter, der er indstillet pa et meget
teet samarbejde mellem biografen og bistroen bade om drift og om markedsfaring — og hvor
spisestedet for eksempel ikke pludselig fremtraeder som en mexicansk tapas bar eller en
italiensk pizzarestaurant.

Det er ogsa afggrende at sondre imellem vinter- og sommeraktiviteter, fordi Tisvilde
ligesom andre populare feriebyer &ndrer fundamental karakter fra de tre lyse landligger
maneder til de ni gvrige, hvor byens indbyggere er mere eller mindre overladt til sig selv.
Det star derfor ikke alene klart, at der ma udvikles henholdsvis et sommer- og et vinter-
brand. Det er ogsa helt afgarende, at begge tager deres udgangspunkt i filmens og mediernes
verden.
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Den udlejning/forpagtning af biografen, der finder sted om sommeren (Sommer Bio for
Barn med fire daglige forestillinger) er et godt eksempel pa et initiativ, som har givet stedet
en steerk opmeerksomhed fra sommergaesternes side. Succes om sommeren er imidlertid
selvforsteerkende ogsa for vinterens aktiviteter, fordi det gger anseelsen hos udlejerne.

| kraft af sit medlemskab af Danske Biografer som C-medlem hgrer Tisvilde Bio til i
kategorien af sma og mellemstore biografer, og blandt publikum opfattes biografen efter alt
at demme som en sakaldt ART CINEMA. Repertoiret udgeres for langt starstedelens
vedkommende af forholdsvis smalle europaiske film, mens de sterre amerikanske
blockbusters sjeldent finder vej til Tisvildes buede laerred.

AG ser ogsa repertoirevalget som en styrke for den kulturelle rolle, som biografen i dag
spiller i lokalsamfundet — og som den fortsat agter at spille i sin udbygning til et Film &
Mediecenter. Specielt over for det faste publikum, som har leert biografen at kende, og som
holder af at komme der.

Men AG vil ogsa gerne pege pa, at det er en overvejelse veerd at satse pa ogsa at inkludere
de bedste mainstream film i det fremtidige repertoire. Sarligt i en situation, hvor
digitaliseringen vil bevirke, at denne type film sandsynligvis vil veere tilgaengelige samtidigt
med premieren i de tyve starste byer. Pa sigt kan det vaere medvirkende til bade at tiltreekke
flere yngre mennesker og samtidig brande Film og Mediecenteret som en institution, som
branchen gerne servicerer med nye film, premierer, lukkede test-screeninger og
arrangementer, hvor filmskaberne mgder publikum for de egentlige farste visninger.

Pa visionsdagen fremkom flere forslag til aktiviteter som i forleengelse af ovenstaende kan
bidrage til en generel opfattelse af Tisvilde Bio som en sarlig biograf med et tilhgrende
superaktivt Film & Mediecenter, hvor der med regelmaessighed praesenteres specielle
arrangementer. Som eksempelvis en festival, som finder sted over en weekend eller en
leengerevarende periode med et specielt Tisvilde tema (sommerferiefilm), en maraton (hele
Harry Potter serien i en kare), en workshop for unge med fokus pa Coming of Age film med
ledsagende foredrag, en egentlig praktisk filmskole med en teoretisk overbygning og mange
andre gode og umiddelbart realiserbare ideer.

. Visioner — hvad kan fremtiden byde pa?

Som diskuteret ovenfor bygger visionen pa den vigtige forudsatning, at den traditionelle
biograf fortseetter sit virke som hidtil, og at de digitale muligheder lgbende udforskes og
bringes i anvendelse.

Der ligger pa anskaffelsestidspunktet mulighed for at vaelge hvorvidt det nye digitale anlaeg
skal kunne fremvise film i 3D. Det er vanskeligt at forestille sig, at Sommer Bio for Bgrn
kan gennemfgres uden at kunne prasentere de voldsomt populere animationsfilm (TOY
STORY, SHREK o0g mange andre mestervaerker). AG, er derfor helt enig med
digitaliseringsudvalget, der har planlagt at inkludere denne nye mulighed.
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Digitaliseringen vil i gvrigt medfare en reekke gvrige fordele. Lettere adgang til de nye film,
hgjere kvalitet i visningen, ingen ridser og skrammer pa kopierne, starre fleksibilitet i
programmeringen og endelig indlemmelsen af nye programpunkter, som maske har veeret
for sveert gennemfarlige, for eksempel levende film som reklameblokke far en forestilling.
Alle sammen muligheder, som de forskellige prognoser pa omradet peger pa, vil give sarligt
de sma og mellemstore biografer i udkantsomraderne bedre vilkar og hgjere rentabilitet.

Supplerende aktiviteter pa det traditionelle visningsomrade

Med udgangspunkt i den iderigdom, som kom til udtryk pa visionsdagen, foreslar AG derfor
en raekke supplerende initiativer pa det traditionelle visningsomrade, der bar kunne
introduceres her og nu, saledes at de umiddelbart kan spille sammen med de allerede
eksisterende og velfungerende aktiviteter.

Searforestillinger — her er der for eksempel tale om sakaldte sneak previews, hvor endnu
ikke dbnede film vises for et mindre publikum, som sa medvirker i spgrge- eller test-
paneler. Der kan vere tale om forpremierer, som den man for nylig sa pA THE KINGS’
SPEECH, eller man kan forestille sig besgg af folkene bag en given film i forbindelse med
en lukket visning.

Oprettelsen af et system af filmklubber — her teenkes de eksisterende FROSNAPPEREN
og FILMKLUBBEN I TISVILDE BIO suppleret med eksempelvis en dokumentar/kortfilm
Klub, en filmklub for unge eller en tema-relateret filmklub, som for eksempel KVINDER &
FILM. Her skal det naevnes, at den form for lukket klub, som for eksempel Filmklubben i
Tisvilde Bio er, og hvor der ikke ma reklameres offentligt, har den store fordel, at de ofte
meget vanskelige rettighedsmassige spargsmal er overkommelige. AG indstiller derfor, at
det undersgges, om den samme fremgangsomrade kan bringes i anvendelse for samtlige
stetteforeningens godt 700 medlemmer.

Afholdelse af serlige festivals — her gar forslagene ud pa for eksempel at arrangere
Danmarks farste festival for film optaget pa mobil-telefoner - over en uge eller en weekend
Eller en mere traditionel festival med et seerligt relevant tema for Tisvilde: FILM FRA
BADEBYER.

Egentlig undervisning — her er der tale om en videreudvikling af det tiltag, som i dag
praktiseres under feellesbetegnelsen FILM | SKOLEN. AG forestiller sig at Film &
Mediecenteret udarbejder undervisningsraekker som for eksempel FILMENS HISTORIE
DE STORE FILMGENRER eller DE LEVENDE BILLEDERS UDTRYKSMIDLER som i
lgbet af tre eller fire formiddage udbydes til lokalomradets aldste skoleklasser.

Filmskole — et andet forslag gar ud pa, at Film & Mediecenteret etablerer en mindre
filmskole, som giver et sted mellem femten og tyve unge en enkel indfering i de forskellige
teoretiske og praktiske faser af en films produktionsforlgb, manuskript, planlegning,
optagelser og klip. Skolen streekker sig over en uge og afsluttes med galla-premiere fredag
eftermiddag med efterfglgende spisning i bistroen.
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Filmskolen kan ogsa taenkes etableret i et samarbejde med kommunen - f.eks. ved et
samarbejde med Helsinge Ungdoms Center eller et samarbejde med efterskolernes
multimedielinier og emneuge ”’Levende billeder” for kommunens skoler i 7-9 klasse.

Malrettede workshops — endnu andre spandende forslag gar ud pa at gennemfgre
malrettede workshops, For eksempel FRA ROMAN TIL FILM studier eller serlige ad-hoc
initiativer produceret for AOF eller ZLDRESAGEN (som for ar tilbage aflagde
regelmaessige besgg i Bio & Bistro)

Nye aktiviteter, hvor biograflokalet kan anvendes til alternative formal

Digitaliseringen af biograferne betyder, at leerredet kan antage form af en keempemassig PC
skaerm, hvor al den information som i dag er tilgeengelig pa en sadan, nu pludselig kan
opleves samtidigt og i fellesskab af en gruppe pa 80 personer.

Der er saledes mulighed for at inddrage aktiviteter, som ikke er filmbaseret, men som er
baseret pa de forskellige digitale signaler, som er til radighed. F.eks. satellit -
transmissioner, internet, DVD, TV, DV-Cam og video- og PC games. Sadanne signaler vil
kunne mixes og styres fra salen sammen med salens gvrige funktioner.

Et af bestyrelsen sarligt nedsat udvalg arbejder med at indkredse det praktiske og
gkonomiske omfang af investeringen, og det er helt afgarende, at den nye digitale biograf i
sin indretning bliver udstyret med et stort antal af de faciliteter, som det digitale anleeg har
mulighed for. AG har med tilfredshed noteret, at udvalget i sin rapport og i budgettet for
hele installationens omfang har taget hgjde for de en raekke af disse muligheder, men
anbefaler i gvrigt at hele omradet omkring alternative kilder undersgges samlet, inden der
treeffes endelige beslutninger.

Hvis vi setter fokus pa de ny digitale aktiviteter, som vi forestiller os skal udfylde mange af
de resterende timer hvor der ikke vises film i det ny Film & Mediecenter, tegner der sig et
veeld af muligheder. Efterhanden som flere og flere biografer bliver i stand til at vise digitalt
indhold, vil udbuddet af software (eller indhold) blive bade mere interessant og af hgjere
teknisk kvalitet. Alene visionerne pa 3D omradet er allerede begyndt at dukke op.

Her er nogle af de aktiviteter som synes relevant pa den korte bane:

Opera og teater transmissioner — her er tale om aktiviteter, som allerede i dag
gennemfares med den nuverende lille projektor, men som ma kunne raffineres med det
digitale udstyr.

Seerlige events — her teenkes for eksempel pa afholdelsen af OSCAR-NIGHT, sadan som
den praktiseres i Imperial hvert ar. Blot med den store forskel, at i Bio & Bistro abner
arrangementet med en galla-souper i restauranten, hvorefter de festklaedte deltagere tager
plads i biografen, hvor en rigtig levende veert guider dem igennem nattens begivenheder.
Kun afbrudt af den fantastiske lagsuppe med fadgl ved halv-fire tiden om morgenen.
Arrangementet afsluttes selvsagt med friskbagt morgenbrgd og bacon & &g og amerikanske
pandekager.
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Forskellige former for sportsbegivenheder — her kan navnes ting som transmissioner fra
vigtige fodbold-, handbold- og tenniskampe. Direkte sendinger fra olympiader eller andre
store internationale sportsstevner, boksestaevner osv. | denne forbindelse skal det naevnes, at
FCK i sin CHAMPIONS LEAGUE medvirken annoncerede, at kampen ville blive vist i 3D.

PC spil — her teenkes pa det forhold, at serlige formater af PLAY STATION muligger at
flere spillere kan deltage simultant i samme spil. Disse helt ny former for anvendelse af
biografrummet og leerredet stod hgjt pa de yngre fremmadtes gnskeliste blandt de mange
forslag pa visionsdagen, og AG anbefaler, at der researches malrettet pa dette interessante
anvendelsesomrade.

Kompetencer — hvad skal vi kunne i feellesskab?

Med oprettelsen af Tisvilde Bio’s Film & Mediecenter star Bio & Bistro over for en reekke
ngglekompetencer, som der bliver behov for at leere eller skaffe i de kommende ar.

Forst og fremmest er der med den kommende digitalisering af visningsfaciliteterne tale om
en kempemaessig finansiel udfordring. Der ma paregnes en investering pa lige under en
million, som det simpelt hen er ngdvendigt at foretage, hvis Stgtteforeningen vil drive
biograf pa den anden side af 2013.

Udfordringen betyder, at alle de forskellige finansieringstiltag, der spaender fra offentlig
stette til sponsorering og andre former for fund-raising, skal styres i et overskueligt system.
Ingen investor/sponsor ma nogen sinde tvivle pa, at der ligger en samlet, gennemtzankt og
langsigtet plan til grund for etableringen af Film & Mediecenteret. Hertil kommer, at hele
projektets gkonomi skal drives ved hjelp af klare og gennemsigtige regnskabsprincipper,
hvoraf ogsa hvert enkelt delprojekts baredygtighed skal fremga.

Digitaliseringen betyder endvidere, at der ved anskaffelsen opstér en teknologisk
udfordring. Det er nemlig ikke kun projektionen af billeder og transmissionen af lyd, der
bliver digital. Udfordringen omfatter ogsa at udnytte anleeggets administrative programmer
og smidige billetsalgs-system. Hertil hgrer blandt andet at bruge systemets faciliteter til at
lave analyser og kortleegge publikums preaeferencer samt afvikle direkte marketing
aktiviteter.

Af starste vigtighed er det ogsa, at der bliver udviklet sa klare retningslinjer som muligt for
samarbejdskompetencerne mellem biografen og bistroen, saledes at begge organisationer
leerer at udnytte alle de muligheder der er. Ikke mindst hvordan samarbejdet skal fungere i
de vintermaneder, hvor det kan veere sveert at skabe rentabel drift.

Som et vigtigt element i dette samarbejde dukker en ny udfordring op: At markedsfare og
brande hele stedet — bade biografen og bistroen sammen, sa Film & Mediecenteret over
arerne vokser sig til at blive til det unikke miljg i film- og medieverdenen, som visionen
beskriver.

Hertil kommer en juridisk udfordring omkring erhvervelse af rettigheder. | det
traditionelle distributionssystem for film er det jo sadan, at distributgren deltager i risikoen
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for svigtende publikum, idet afgiften betales pr. solgt seede. Men de nye former for indkeb af
stof til andre arrangementer vil ikke ngdvendigvis ske pa samme grundlag. Det kan meget
vel tenkes, at der er tale om en fast pris, og risikoen derved bliver betydelig starre.

Og endelig er der den store udfordring, der gar ud pa at samle og inspirere bade den gamle
generation og en helt ny generation af frivillige, som med entusiasme vil veere med til at
realisere visionen. Det stiller krav om en meget inddragende arbejdsform.

3. IMPLEMENTERINGEN AF TISVILDE BIO’s FILM &
MEDIECENTER - Hvordan kan overgangen tilrettelaegges?

Dette afsnit beskeftiger sig med, hvordan mediecentret kan udvikles og startes op.

Nar man ser forslagene fra visionsdagen igennem, ser det ud til, at der blandt brugerne af
biografen — bade pa kundesiden og pa frivillig-siden — er enighed om at fortseette den
almindelige biografdrift (torsdag, fredag, lerdag og sendag) som hidtil. Enkelte af
forslagene naevner, at PR-indsatsen eventuelt kan intensiveres og at der maske kunne
etableres mulighed for at diskutere filmen efter sendagsvisningen i cafeen. Begge gode
forslag, som kan realiseres uden stgrre forberedelse.

Igangsattelse af Film & Mediecenteret er imidlertid en opgave, der vil tage det farste ars
tid, og videreudviklingen er en opgave til mange ar fremover. Alene at fa nye frivillige ind
og alle indarbejdet i det lgbende samarbejde ma formodes at straekke sig over en ganske
lang periode. Her er det vigtigt at bruge “de sma skridts taktik” — dvs. der defineres en
raekke punkter og opgaver, som kan lgses pa en overskuelig tid — sa vi hyppigt kan fejre, nar
en ny sejr er i hus.

Implementering sker saledes pa to planer.

Hovedplanen, der omfatter terminer for at etablere de overordnede rammer for mediecentret.
Dvs. beslutning, indkgb og igangseetning af digitalt udstyr, rekruttering af frivillige, skabelse
af fysiske rammer, gkonomisk styringsmodel, dbningsfest osv.

Til hovedplanen fgjer sig projektplaner for de enkelte aktiviteter, og en af de tidlige opgaver
vil veere at etablere en projektmodel, der kan tages i anvendelse for alle de gode ideer til

aktiviteter, som lgbende dukker pa. Pa den made sikres det, at ingen behgver breende inde
med gode ideer, fordi alle vurderes systematisk og ens.

a. Projektmodel

Den projektmodel som AG kunne forestille sig 13 lige for, er modellen for etablering af
filmprojekter — en model der er i harmoni med miljget. Modellen bestar af:

e Den forste fase udgares af et udviklingsforlgb, hvor konceptet defineres, en drejebog
skrives, de medvirkende — ofte frivillige - udpeges og deres roller gennemgas, en
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marketing og lanceringsplan tilretteleegges, en produktionsplan og et budget
udarbejdes. Og ikke mindst — den gkonomiske risiko vurderes.

e Herefter fglger en anden fase, hvor projektet praesenteres med henblik pa finansiering
og bemanding

e Sa falger en tredje fase, hvor projektet tilpasses de indkomne gkonomiske midler og
den bemanding, der er til radighed

¢ Og endelig en afsluttende fjerde fase, hvor produktionen igangseettes og
gennemfares, og hvor den ogsa efterfalgende evalueres.

b. Hovedplan for etablering af mediecentret

Juni, juli og august — 1 fase: Udviklingsarbejdet.

Efter generalforsamlingen i maj starter arbejdet med implementering. Hovedplanens
vigtigste punkt er valget af ny teknologi, der udger et helt projekt i sig selv. Ved slutningen
af perioden ma beslutningsgrundlaget vaere klar, sa det er muligt i den falgende fase at tage
fat pa at skaffe den ngdvendige finansiering.

Til denne opgave fgjer sig formulering af alle de andre gkonomiske, organisatoriske og
styringsmaessige rammer, som skal etableres.

Samtidig med styringsopgaven ligger der (som omtalt efterfglgende) en opgave i at
analysere hele rettighedsomradet i forbindelse med de nye medier.

Ligeledes skal planlaeegning af abningen sattes i gang. Der skal i god tid veelges, hvilke nye
og digitale aktiviteter, der skal vaere mediecentrets fgrste og lanceres ved en abningsfestival.
Dette arbejde falger projektmodellen og vil blandt andet hurtigt fare til behovet for at
rekruttere frivillige til de nye opgaver.

Og endelig skal de nye planer kombineres med de allerede eksisterende aktiviteter til en
samlet kalender, der raekker frem til naeste sommer, sa det kan synliggares, hvad
mediecentrets farste ar bestar af.

September, oktober, november — 2. fase: Finansieringen og juraen

| Igbet af denne 3-maneders periode skal en hel vifte af potentielle finansieringskilder
sonderes og bade offentlig, kommunal stette og alle teenkelige former for privat statte,
herunder fonde m.m. (+ eventuelle sponsorater) skal bringes i spil overalt, hvor der kan
skabes fordele for bade stgttegiver og Bio & Bistro.

Som en fglge af ngdvendigheden af digitaliseringen foreslar AG, at de farste skridt i denne

fase omfatter arbejdet med at skaffe de ngdvendige midler til anskaffelse af det ny udstyr og
installationen af dette.
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Efterfglgende sgges derpa om statte/sponsorering til de enkelte projekter ud fra de behov,
der er afdaekket for det enkelte projekt.

Der vil efter alt at demme kunne blive tale om mange forskellige former for ansggninger,
hvoraf veegtningen af reekken af gode argumenter for gennemfgrelsen af netop det
pageeldende projekt i det ny Film & Mediecenter-regi vil skifte afhaengigt af, hvem der
s@ges statte hos. Igen et proces forlgb, der minder om det, der bringes i anvendelse i
filmbranchen.

December — 3. fase: Installationen af det digitale udstyr.

Projektor, server og tradlgst netveerk samt alt supplerende udstyr til nedtagning og
distribution af andre digitale kilder installeres i operaterrummet og de ngdvendige enheder
til styring af alle visningsfaciliteterne klarggres i selve salen.

Der gennemfgres indfering i betjeningen af det digitale udstyr af gruppen af frivillige
operatarer.

Og endelig afgeres, om det nuvaerende leerred fortsat kan anvendes.

Januar 2012 - 4. fase: Abningen af TISVILDE Bio’s FILM & MEDIECENTER

Der skal slés en streg i sandet, hvor der startes med fuld skrue. Abningen kunne f.eks. fejres
over en uge, hvori indgar forskellige aktiviteter af typen

MOBILTELEFONFILM- FESTIVAL,

Filmklubbens WESTERN WEEKEND,

Workshop om dubbing af ANIMATIONSFILM,

Farste forpremiere pa ny dansk film DANSK FILM ONSDAG

Februar - maj 2012 - 5 fase: Gennemfarelse og evaluering af vinter-projekter

De pa kalenderen planlagte aktiviteter realiseres, altid efterfulgt af en grundig evaluering
bl.a. baseret pa elektronisk kommunikation med brugerne/de besggende geester.

Juni, juli, august 2012 — 6 fase: Gennemfgrelse og evaluering af sommer-projekter

Her afprgves teorierne om synergi/samspil mellem bistroens (forhabentligt) mange geester
og tilretteleggelsen af repertoiret i biografen. Klarest anskueliggjort igennem tiltag som
Sommer Bio for Barn, hvor det skal veere naturligt for foreeldre og andre ledsagere at spise
frokost, mens de mindste tilbringer de to timer foran leerredet. Hvis da ikke hele familien
veelger at spise den film-relaterede aften-menu.
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c. Juridiske problemer

Biografen

Det starste enkeltstaende problem knytter sig til rettighedserhvervelsen. Nar man keber
filmrettigheder er man aldrig forpligtet ud over sine indtegter. Det geelder ikke
ngdvendigvis andet indhold — fodboldkampe, Oscar-transmission osv. Rettighederne kan
nemt blive sa dyre, at det bliver sveert at sikre sig en rimelig fortjeneste, og den gkonomiske
risiko kan veere for stor.

Til tider vil gkonomi kunne omveksles til omtale, der stgtter den omtalte lgbende branding
af stedet eller styrker opbygning af en stagrre og sterre solidarisk publikumsskare.

AG foreslar derfor, at der oprettes et sarligt udvalg, som kan researche den aktuelle
situation pa tilstanden i den jungle som rettighedsomradet er, og komme med et vejledende
udspil til en forhandlingsstrategi, som kan bringes i anvendelse overfor distributarer og
andre rettighedshavere.

Bistroen
Samspillet med Bistroen over de naste mange ar vil aldrig kunne reguleres effektivt af
juridisk bindende paragraffer i en kontrakt.

Forslaget fra AG er derfor gaet ud pa i stedet at aftale, hvordan parterne lgser skadelige
konflikter. Aftalen bestar af to elementer: En aftale om mediation, som skrives ind i
forpagtningsaftalen mellem Stgtteforeningen og forpagteren samt en bredere beskrivelse (pa
en A-4 side) fra begge parter om deres tanker om falles mal og samarbejde, som vedlaegges
kontrakten som et bilag.

Det sikrer, at parterne til enhver tid tager sig tid til at forsta hinandens behov og finde de
ngdvendige vinder/vinder lgsninger.

c. @konomiske overvejelser

De fleste af de mange gode forslag til aktiviteter, som fremgar af visionsdagens ide-katalog
(bilag 1+2), er endnu ikke er blevet behandlede ud fra specifikke gkonomiske kriterier. Det
vil derfor veere rimeligt at antage, at arbejdet med at konkretisere og gare disse forslag
praesentationsklare vil komme til at straekke sig godt ind i fremtiden.

Ligeledes er finansieringen for digitaliseringen ikke pa plads.
Det er derfor pa indeverende tidspunkt ikke muligt at leegge et samlet budget for det

kommende ars aktiviteter. Den eneste made, som risikoen kan handteres pa, er derfor at
kreeve at hver enkelt aktivitet er gkonomisk beredygtig i sig selv.
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d. Bygningsmaessige overvejelser

Der er mange sma irritationsmomenter i den bygningsmaessige udformning, der giver
problemer med lyd, toiletter og greensen mellem Foyer og Bistro. Det ma blive en opgave
for bestyrelsen og den nye forpagter at stille forslag om en vinder/vinder lgsning pa disse
problemer.

Nar malet er at opna en velfungerende synergi imellem aktiviteterne i biografen og i
Bistroen, er det formentlig ngdvendigt, at der opstilles klare forretningsgange for
koordinering af aktiviteter. Udvikling af disse forretningsgange ma ske i takt med at
samarbejdet etableres og parterne finder ud af, hvad der skal til for at samarbejdet fungerer
bedst muligt.

e. Kommunens rolle

Statteforeningens bestyrelse havde for nylig inviteret kommunalbestyrelsen og kommunens
kulturudvalg til at besgge biografen i anledning af, at bestyrelsesmedlem Sven Wichmann i
2010 har modtaget Gribskov kommunes kulturpris.

Lejligheden blev benyttet til en farste orientering om de nye muligheder, som
digitaliseringen ville medfare.

Under overskriften ”’Fra biograf til mediecenter” blev der kort gjort rede for de visioner,
som var blevet indsamlet pa visionsdagen, og hvordan de kunne fare til en helt ny form for
et “digitalt kulturhus” — med de muligheder det kan fa for lokalsamfundet.

For kommunen er det formentlig betydelig mere interessant at stette et digitalt kulturhus end
blot at yde et tilskud til den nggne digitalisering af biografen. Der er med andre ord tale om
en fordelagtig vinder/vinder situation.

Parallelt hermed er det tanken at inddrage kommunen i udviklingen og den efterfalgende
finansiering af de forskellige former for audio-visuel uddannelse af bgrn og unge, som er pa
tegnebraettet — eksempelvis Filmskole og en videreudvikling af “’skolen i biografen”.

Film & Mediecenterets muligheder for at indlede et konstruktivt samarbejde med de af
kommunens efterskoler, som har film og medielinjer eller tilsvarende aktiviteter pa deres
curriculum, skal ogsa naevnes

Ogsa i denne forbindelse finder AG det vigtig, at centeret kan bringe noget afgarende nyt og
spaendende til maengden af undervisningsmaessige tilbud. Der skal veere en indholdsmaessig
relevans, som bevirker, at de elever, som satter sig i biografens seder, faler at de far noget
ganske serligt at vide. En indsigt som gar, at de ogsa i andre sammenhange oplever det
naturligt at opsage Tisvilde Bio & Bistro for dér at dele deres film og medie oplevelser med
andre.
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Og nar det handler om kommunen, sé vil det ogsa vaere naturligt at lancere tiltag, der retter
sig mod kommunens &ldre. | visionsdagens idé-katalog naevnes arrangementer for
plejehjem eller serlige forestillinger i biografen om formiddagen.

f. Bistroens samspil med biografen

An army marches on its stomach. Mad er et vasentligt og samlende fokuspunkt i forhold til
synergien mellem Bio & Bistro. Som udgangspunkt er det klart, at der netop pa dette
omrade er meget stor forskel pa de initiativer, der kan ivaerksattes pa ad hoc basis i sommer-
perioden, og de der med starre kalenderregelmassighed kan praesenteres for brugerne i
vinter-manederne.

Det foreslaede teatte orienterende og planlegningsmaessige samarbejde mellem biografen og
bistroen burde om sommeren kunne resultere i mange kreative, motiverede sammenfald
imellem alt lige fra menuer i bistroen og repertoiret i biografen til seerlige tilbud og
sammenfald i fokusomradet

Bio & Bistroen star overfor

en helt ekstraordinaer

udfordring, som bestar i at

begge parter sammen skal TRADITIONEL

samarbejde om tiltag, som BIOGRAF

vedrgrer markedsfaring og

ikke mindst opbygning af o ENVERDENAF
KOMBINATIONER '

en loyal kundekreds. $@MM,ERF“"., events, film klubber, WN?@R _
opera, sport, LAN-party, .

| praksis vil det sige, at . scerforestillinger,
bade biografens og ' maraton-femaer,

. Coa | debatter, 3D,
bistroens initiativer mobiltelefon festival, PC-
principielt skal udspringe af treef, undervisning af
den samme keerlighed til og NYE eeldre og unge,

.. workshops, symposier, MQDE- OG

begejstring for de levende DIGITALE feellesspisning
billeder som udtryksform. MEDIER SPISESTED

Huset skal fremtreede som

et sted, der oser af film.

Inviterer bistroen til brunch QS

— sa assisterer biografen

med at finde frem til,

hvordan der kan tilfgres noget speendende pa filmfronten — og inviterer biografen til et
arrangement i foyeren eller salen, sa hjalper bistroen med ideer til, hvordan spisning kan
indga som et integreret element.

g. Styringsmodellen

Hele visionsplanen vil naturligvis kraeve, at bestyrelsen overvejer, hvorledes organisationen
bedst trimmes til de nye opgaver, og hvorledes rekrutteringen af frivillige kan optimeres.
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Der skal mange frivillige haender til at lgfte i flok for at holde et hgjt aktivitetsniveau. Det
stiller krav om at skabe en rummelig form, hvor alle fgler sig inddraget og veerdsat.

AG anbefaler at debatten om styringsmodellen fgrst tages, nar beslutningen er taget om,
hvilken vej Bio & Bistro skal fglge de kommende ar.

4. SUPPLERENDE PERSPEKTIVER - Hvilke gvrige muligheder
ligger der i overgangen fra biograf til mediecenter?

a. Skabelse af en moderne kulturinstitution

Farst og fremmest er det AG’s hab, at Tisvilde Bio & Bistro gennem udviklingsprocessen fra
biograf til mediecenter kan opna status som en kulturinstitution i lokalsamfundet, som bade
borgerne i Tisvilde og det omkringliggende opland er sa stolte af; at de hellere leegger vejen
forbi en gang for ofte end en gang for sjeeldent.

Ikke mindst fordi brugerne stoler pa at mediecentret kan levere alle de tenkelige former for
oplevelser — fra den simple underholdning over sportskampens spanding og den
dramatiserede fiktions fglelsesfyldte skildringer til det komplicerede og sammensatte indhold
i den kulturpolitiske debat.

Og fordi de ved, at et engagement i Film & Mediecenterets aktiviteter ogsa er et engagement,
der bakker op om stedet som socialt samlingspunkt i lokalsamfundet.

Tisvilde Bio & Bistro skal kendes pa sin kreativitet og sin energi til at arrangere og
praesentere moderne medier pd mader, der gar, at borgerne kan opleve det, der bliver vist og
fortalt, i fellesskab. Og de mange frivillige, som gennem deres indsats og begejstring ger
operationen mulig, skal fare an i centrets streeben efter at blive en spiller, der vil blive lagt
maerke til i det danske film- og mediemiljg.

Film & Mediecenteret skal skabe en and, som lader sig fornemme i hvert eneste arrangement
som en kraftfuld muskel, der er spaendt af de mange mennesker — frivillige savel som
besggende kunstnere, foredragsholdere, journalister, sportsfolk og mange andre — som
servicerer det publikum, som er kommet for oplevelsens skyld.

Endelig ber det ogsa hertil lzegges, at Tisvilde bade i sin egenskab af herlig ferieby og en
kort kereafstand til hovedstaden i forvejen er placeret i folks bevidsthed som et speendende
sted. Det betyder for eksempel, at det vil vaere mere ukompliceret at overtale inspirerende
gaester til at vaere med til et givent arrangement. Ligesom man ogsa kunne forestille sig, at
publikum fra Kgbenhavn gerne ville kare herop, hvis arrangementet er interessant nok.

b. Det sociale feellesskab i nseromradet

En anden konsekvens af centret vil vaere muligheden for at skabe en reekke gode felles
oplevelser i lokalomradet. En af mulighederne vil veere at etablere
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Feellesspisning — her teenkes pa den vinter-mulighed, der ligger i f.eks. at holde
feellesspisning for alle — og specielt for frivillige — eksempelvis hver 14 dag eller hyppigere,
hvis der er tilslutning til det og sa benytte samveeret til at snakke om planer, og projekter,
fejre aktiviteter og fa input omkring emner, der ligger i mediecentrets fokusomrader.

Det er efter AG’s opfattelse vigtigt at fastholde, at introduktionen af denne sidste type af
aktiviteter blandt andet vil imgdekomme et meget stort antal af de forslag, der blev fremlagt
pa visionsdagen. Ligesom de utvivlisomt i kraft af deres natur vil veere medvirkende til at
skabe og fastholde en form for korpsand, som vil vare uvurderlig for Bio & Bistro’s
omdgmme.

c. Tilbud til en ny generation af unge

Pa visionsseminaret gav mange udtryk for gnsket om at kunne tilbyde de unge noget
kulturelt og socialt attraktivt lokalt i Tisvilde. AG haber pa, at en spendende digital biograf
vil kunne raekke ud efter de unge — ikke alene som publikum, men ogsa som deltagere i det
frivillige arbejde.

Erfaringerne fra Sommer Bio for Bgrn peger pa, at uanset hvilke populeaere ungdomsfilm der
vises, sa betyder det lige sa meget, hvordan der ser ud i biograf-foyeren og iseer INDE i
salen. De unge synes den nuvarende sal ligner en gymnastiksal, de synes stolene er
gammeldags, de mangler kopholdere, og de kan ikke forsta, at man ikke kan kebe popcorn
og cola, som man kan alle andre steder.

AG foreslar derfor, at der nedsattes én eller flere fokus-grupper bestaende af 6-8 unge, hvor
deltagerne bliver bedt om at beskrive, hvordan biografen skal se ud, og hvordan den og
foyeren skal indrettes, hvis de og deres venner skal have lyst til at komme i den. Det vil
afklare omfanget af en investering i biografens indretning sammenholdt med om de unge
alligevel stadigt hellere vil i biografer som dem, Nordisk Film driver i Hillerad.

Med samme udgangspunkt ber salget af popcorn vurderes. Pa den ene side er indtaegten
formentlig meget attraktiv, men pa den anden side kan der nemt blive problemer med lugt og
med renggring.

Pa aktivitetsdagen dukkede et veeld af andre spaendende forslag op, som var sarligt rettet
mod de unge. For eksempel afholdelsen af et Lan-party, dannelsen af et IT-veerksted med
spilleturnering, computer-spilleaftener pa leerredet, Harry-potter maraton, filmklub for unge
med emner/temaer som en science fiction — serie og actionfilms klassikere, kurser i
samarbejde med Helsinge Ungdoms Center med fokus pa film og medier og endelig film-
koncerter med efterfalgende party. F.eks. har der lige varet premiere pa en 3D film med
teenagefeenomenet Justin Bieber, som det ville have varet spendende at lancere i Tisvilde
Bio’s Film & Mediecenter.
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d. Bro mellem generationerne
Ligesom med den unge generation kan centeret pa sigt raekke ud efter den aldre generation.

Der blev pa visionsdagen stillet mange interessante forslag omkring &ldre medborgere i
lokalomradet. Nogle af de mest spandende handler om at bygge bro mellem generationerne
og for eksempel etablere et formiddags Computerverksted — hvor unge kunne hjeelpe &ldre
med at forstd de mere avancerede anvendelsesmuligheder i deres PC’er eller lere, hvordan
man bedst udnytter kommunikationen pa SMS.

Andre forslag var at skabe en kombination af mad og film-saerarrangementer som kunne
afholdes midt pa dagen med tilhgrende bespisning. Naevnt blev ogsa plejehjems-
arrangementer med film, foredrag og bespisning.

e. En medspiller i samfundsdebatten

Som et helt seerskilt punkt har AG diskuteret i hvor hgj grad, Bio & Bistro skulle forsgge at
tiltreekke virksomheder med henblik pa afholdelse af typisk en-dags-vaek-fra-kontoret
konferencer, hvori for eksempel indgik power-point praesentationer og lignende. AG finder
at der skal vaere tale om helt specielle arrangementer, som netop har brug for de faciliteter
der findes i det digitale anleeg.

Serlig fokus kunne veere at leegge vaegt pa, at samspillet med andre virksomheder og
institutioner skal tage sit afsat i Film & Mediecenterets fokusomrade. Dvs. kundegruppen er
medievirksomheder (Film- eller TV-produktionsselskaber) eller
virksomheder/organisationer, der beskeftiger sig med kulturelle aktiviteter.

Her kan navnes et forslag, som gar ud pa, i samarbejde med Dansk Fotografforbund og
Arkitektskolen at arrangere et symposium, som setter fokus pa RUM og LYS med serligt
henblik pa at indkredse de kunstneriske muligheder i 3D film.

AG helder til den opfattelse, at det vil veaere bade interessant og relevant for brandingen af
Film & Mediecenteret, hvis der kan gennemfares 3-4 arrangementer af denne type pa
arsbasis, men ser det samtidigt som en forudsetning, at centeret ser en mulighed i at levere
en del af indholdet. Subsidizrt, som i Rum og Lys symposiet, at centeret simpelthen far
ideen, tager initiativet og arrangerer hele begivenheden i en form for co-produktion med de
for projektets karakter relevante virksomheder/firmaer/institutioner.

5. AFRUNDING

Film og medier fascinerer mange mennesker. Med de nye digitale muligheder — og et
revitaliseret og dejligt samlingssted i Bistroen - bliver der masser af muligheder for at
udvikle og gennemfgare fantastiske oplevelser i vores lokale Bio & Bistro.
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Vi skal derfor i feellesskab skabe et sted, som bobler af konstruktiv energi og begejstring, og
hvor hver enkelt finder det attraktivt at veere med og bidrage. Et sted, hvor alle er velkomne,
med det de kan.
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BILAG 1. Side 1

Forslag fra visionsdagen (1 runde — hvad kan huset bruges til?)

/ALDRE

VINTER SOMMER

PVRIGE

MAD

mad

underholdning

interesseklubber

organisering

sgndags brunch dansested syklub

sommer brunch sgndag ungdoms summerclub strikkeklub tag vin med og betal for maden

billiger folkelige maltider hver 1- tirsdag  |boksekamp latterklub invitere kokkeskole til at daekke
sommeren

med bgrn sma koncerter vinklub stgtteforeningen vaelger arrangementer -

ansatter kok mm. efter behov

foraeldre musik events

juleaktiviteter

blomsterbinding / juledeko

forsamlingshus aktivitet - fokus pa
ungdom, suppe?pandekage, dans,
foredragshus

bedsteforzeldre - bgrnebgrns traef

after beach party

Socialt

forsamlingshus

aktiviteter casino avisabonnementer + kaffe/the i foyer, s  |bistroen bruges til konfirmationer og
folk kan mgdes efter skakspil mv. fgdselsdage etc.
bezzer-wizzer - "trivi" turnering pub quizz eftermiddagscafe - kvindekaglemgder lukke restaurant om vinteren, bruge den til
selskabsudlejning
kombination af mad og film f.eks bingo stamcafe dele restauranti en sommer og

2ldresagen

vintersason, med enklere og billigere
menu om vinteren. E vt mod
forudbestilling

de zldre mgdes i tisvilde 1 gang ugentlig

interesse klubber

arligt karneval

ingen bortforpagtning af restaurant, 1
ansvarlig for mad i 6 uger

aktiviteter for pensionister
(pensionistforening med div aktiviteter)

gverum til dans og teater

bgrnefamilier mgdes 1g/ugen

driv bistro selv

mormor aftener haveklub fester drive restaurant selv - ved medlemmerne
2ldre hus bridgeklub singleparty
aktiviteter om formiddagen skakklub loppemarked samarbejde med den rgde tomat
PC leering nye familier mgdes med de familierder  [samarbejde med de to pizzariaer
har boet her lenge
computer-varksted - sms kurser dragevaerksted faellesspisningsaftener for familier venskabsrestaurant - engelsk

computer vaerksted kajakbygning leering ny restaurant med hgjt til loftet

Plejehjemsarrangement - mentor med film|lokalsamfund laesegruppe kunstnere bor 1 uge billigti tisvilde for at

og bespisning lave et godt arrangement
hjaelpebytte-service sprogcafe abningstider

bistroen - organisering

voksen fotoklub - redigering

weekend & sesondbning Paske(sild og
snaps), jul (ableskiver/glgg)

invitere kokkeskole til at kgre restaurant
om sommeren

mads og monopolet - dilemma klub

fredagsbar hele aret

ny forpagter / daglig leder

netvaerks

cafeen aben hver weekend

bryllup oa. fester

radgivningsaftener

servering

private fester - udlejning

erhverv - politik

saelge faerdig sandwich (varm og kold)

Ignnet tovholder til det hele - spge fonde
til kulturhus

netvaerksngder erhverv - interesse

sushi

festlokale som alle kan leje politisk mgde gaestekokke
forsamlingshus om vinteren, udlejning bistroen - organisering spisested
udlejning, sommer ny pagter skal samarbejde ift. kontrakt vinbar

med bio

sommerdrift af restaurant, restaratgr

samarbejde med kommunen - en fast
bestyrer for huset

frivillig udlegningsgruppe af bistroen, om
vinteren

forsamlingshus

fysiske rammer

bistro dbent sommer

samarbejde med hgjskolen

tidssvarende kgkken - nyindretning

vinter dbent

udlejning festlokale
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BILAG 1. Side 2

MAD

BORN & UNGE

B@RN & UNGE

BIOGRAF

lzering

ungdomshus

tema foredrag

traditionelle biograf-visningsaktiviteter

madlavningskursus

mgdested for unge

ungdomsaften med tema (evt. med
kommunal stgtte)

Fortsat biograf (to-fr-Ig-sg)

bagekursus - dessert

ungdomsklub i restaurationen om vinteren

spisning og foredrag for unge

Gratis film (DVD) pa de "dgde" hverdage

madkursus ungdomshus/beboerhus andre aktiviteter Abent til en gl- kaffesnak efter bif
(sgndag)
kokkekursus ungdomsklub bordfodbold Bedre PR m.h.t. igangvaerende projekter

madkursus a 14 Meyer

kgkken & kunst

kunstskole for bgrn og unge med
tovholder og skiftende gaestelaerere

Biograf, biograf, biograf - blot ca. 40,- kr
prgang

socialt Jamie Oliverideen strikkeklub: Sy & perler, lingeri, skitgj nye biograf-visningsaktiviter

sylteaften skolekgkken som saelger legetgjsbyttecafe Filmfestival over en week-end

¢lbrygning kantinemad/take away ungdomsaftener Mandagsbio - nye danske film hver anden
uge

vinsmagning bolsche-, chokolade-, karamelvaerksted |HUC aktiviteter Leengerevarende festival med saerligt
relevant Tisvilde-tema

andet gkologisk grent- og frugtklub - bgrn ungdomsdage - fritidsaktiviteter lengerevarende festival med szerligt

frivilligt arbejde relevant tisvilde-tema
kokkekonkurence folkekgkken de unges aften - 1gang ugentlig samles de [Marathon filmaften med tema/

unge i huset

instruktgr/skuespiller

faelles spisning

it

ugefamilietraef om vinteren

Filmmarathon

feaellesspisning for familier med bgrm

computerspil klub

feaelles fester for alle bgrn og unge i byen -
nytar, fastelavn

Vise filmskolens afgangsfilm

faellesspisning computervaerksted SSP samarbejde - café biografklub-aktiviteter
faellesspisning lan-aften pd storskaerm - pc-spil for flere  [bgrnefgdselsdage Filmklubber - Film fra 60'erne, Krigsfilm,
spillere Sci-fi etc. Etc.

feellesspisning ma-ti-ons - vinterhalvar

it-vaeksted (med spilturnering)

Bgrnefilm-klub

spiseaftener

multimedievaerksted for unge

Dokumentarfilm-klub

1g. ugl spiseaftener

computer café

ny udnyttelse af leerredet

folkekpkken

lan-party

Store TV-udsendelser som fodbold og X-
factori biografen

skiftende maddag - folkekgkken

spillevaerksted

Firma- bio

madklub EDB Café for unge i vintersaesonen ny udnyttelse af leerredet efter
digitalisering

julefrokost teater Digitalisering

familieaftener med tema bgrneteater 3D

sgndagsbrunch ungdomsteater Flere bgrnefilm i 3-D digitalisering

spise hele aret

bgrn/unge teaterskole

PC-treef (Digitalisering)

folkekgkken m. tema, bgrn, musiske
interesserede

bevaegelse

undervisning

julefrokost til de enlige

breakdance/hip hop

Foredrag om film

Tisvilde spiser sammen 1g. ugen

rytmik for bgrn

Film-workshop for unge

vintermiddage lavet af frivillige

hip hop festival - om sommeren.

Filmskole

musik

biograf-aktiviteter i kommunalt regi

singers evening for unge

Skolebio

nat disco
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BILAG 1. Side 3

KULTURELLE AKTIVITETER

KULTURELLE AKTIVITETER

kunst

film/biograf

lav kunsthus m. kunstudstilling (i stedet
fornr51)

sport pa lerred

kunstudstilling - synergi med kunsthus 51

film med spisning og diskussion - samlet

og cafe pakke

galleri skabe vores egen film - f.eks. "Stykke
Krumpen"

kunstudstillinger - skiftende dans

kunstforeninger

nedlaeg nr 51 (fgr den er realiseret) fa de
kommunale midler til BB

zumba, salsa klub

undervisning danseskole
AOF danseaftener
aftenskole ballet pa Igrdage eftermiddage -

danskeskolerne inviteres til at performe

foredrag/undervisning

jazz

operaforstaelse

onsdagsjazz

1001 forteellinger - Maya Tingsvad
maia@tingsvad.dk

livemusik

skuespil-kursus - brug din stemme

Igrdags jazz eftermiddag med dans

operaforedrag

Cubansk kulturdag/weekend med live
musik og mad

sang jam-sessions
vi synger sammen (lidt nyere musik i spil

forhold til alsang)

sangaftener kortklub

singer song ???

computer-café

sangkor for folk der ikke kan synge

computer-café

synergi bio-musik

spillested

musikklub - spil sammen-aften

Tisvilde kulturhus m. musik, film og fig.
Kunst

musical til s&@son som man selv laver

samarbejde med Hille klaverfabrik i
Hillergd

musik

udbygge samarbejdet med hgjskole og
kulturhus

torsdagskoncert pa DR

forandre, bedre bygning med hensyn til
musik

soul

events & klubber

rhytm & blues

fodboldaften

koncerter

filmkundskab

sommerkoncerter med de store navne -
som hidtil !

spansk kursus

koncerter under Tisvilde Folk Festival - i
hele huset -

digte aften

kammermusik med lever fra
konservatoriet - evt. matineer

bog klub - lese

fredag, l¢rdag, sgndag - Musik i Bio Bistro

for voksne ogsa - fastelavns fest

operaibio

rejse tur med guide - frivillig rejse klub

koncerter i biografen

maraton kultur event - 24 timer
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BILAG 2

De tre bedste ideer fra arbejdsgrupperne pa visionsdagen (Runde 2)

De smalle spalter viser antallet af hjerter, som deltagerne satte pa forslagene ved den efterfalgende
meningstilkendegivelse.

1. ALDRE-UNGE
AKTIVITETER

VINTER /
SOMMER

1. UDADRETTEDE
AKTIVITETER

DVRIGE

* internet, skype,

\in, leesegruppe,

BORN & UNGE

1. TISVILDEHUS !

BIOGRAF/UNGDO

sms med unge strik, sprog, single, MS &
undenvsere - ogs& frimaerker, MEDBORGERHUS
pc-spil, facebook...
* samarbejde med latter, foto,
en skole/efterskole barnefamilie
* besserwizzer
konkurrencer
2. 2. BESTYRER 13]A 32
INDADRETTEDE UNGDOMSKLUB/
AKTIVITETER SKOLE
2. /ELDRE STAM * filmskole
CAFE
* aviser 3. FORSAMLINGS| * teater
HUS
* skak m. v. *musik & sang

formiddage ugen
igennem (hverdage)

3. FILM +
SPISNING FOR
/ELDRE (tidligere
/ELDRE SAGEN)

* dans &
beveegelse

* kgkken - kunst

* it/multimedie
veerksted

* tema & debat
* kunstskole

B. 1
MEDBORGERHUS

* legtgjsdage

* bordfodbold
turnering
* strik & sy

* kagetraef
* feelles fester
* bernefedselsdage

* temaaftener osv.
osVv.

BIOGRAF

2|1 TISVILDE BIO'S| 3711

FILMAKADEMI

* seerforestillinger

* filmklubber

FORSAMLINGSHU|
S/IMEDBORGERH
* udleje

selskabslokaler

* samarbejde med
byens
eksisterende
restauratarer

KULTURELLE
AKTIVITETER

20|1 MUSIK EVENTS| g

* sangaftener

* ?? Evening

*ilmfestivaller * kulturelle * kor for folk der
aktiviteter kke kan synge

* workshops * tovholder

(filmskole
2. BOG - | 12
LITTERATUR

2. BRUGE 15 2. FELLES 18 * bog bytte café

LARREDET SPISNING

KREATIVT TIL

ANDET END FILM

* pc spil

* sportskampe

* opera & teater

* firma - power
point

3. SKOLEBIO - 10
UDVIDELSE

* lokalsamfundet 1-
3 gange/ugen hele
familien

*film & mad i
dagtimerne
(smgrrebred)

*tema & film
* geestekokke

* aldersrelateret

3. MADKURSER

* undenisning ved
gaestekokke

* lave mad
sammen
* foredrag

* dessert aften

*
vinsmagning/glsma
gning

* glbrygning

* diskussionsklub

* digtopleesninger

3. TEATER - KLUB| 3
EVENTS

* rewy
* leje salen ud

1 * samarbejde med
andre
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BILAG 3 Action Items

Veasentlige milepale for opbygning af mediecentret:

* Forpagterkontrakten i Bistro (formentlig pa plads i laesende stund)
* Styringsmodellen - organisering
* Rekruttering og inddragelse af frivillige — invitationen, indflydelse, deltagelse, organisering

* Finansieringsmodeller for det digitale anleeg og for kommende projekter. Fund-raising og
risikoafdakning.

* Det digitale anlaeg — specifikationer, indkeb og opsatning. Digital filmvisning, 3D, tradlgst
netveerk, andre medier til radighed

% Jura— problemstillinger omkring rettighedserhvervelse

* Branding — i samarbejde mellem Bio & Bistro — vendt mod publikum, stgttemedlemmer og
frivillige

# Etablere palidelige databaser over alle interessenter og deres preeferencer

% Fokus gruppe af unge om biografens indretning

* Forretningsgange for samarbejdet mellem Bio & Bistro

% Skabe og igangsette udviklingsmodellen

* Abningsprogrammet — mobilfilmfestival, Western Weekend, dubbing af animationsfilm,
Dansk Film onsdag

% Lobende at evaluere 0g igangsatte nye tiltag — serforestillinger — sport, teater - filmklubber,
serlige events eller festivals, filmskoler, filmklubber, workshops

* Samarbejdsprojekter med kommunen, &ldre, unge, efterskoler, temalinjer osv.
* Uddannelsesprogrammer for frivillige

* Feellesspisningen — de lgbende mader og det sociale klister

% Evaluere de fysiske rammer — f.eks. stgj og toiletter
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